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TEME ORIZONTALE: "EGALITATE DE SANSE” si ”DEZVOLTARE DURABILA”
Suport cursuri
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EGALITATE DE SANSE

Agenda de discutii
Activitate in grup:

* Egalitate de gen

* Nediscriminare

* Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020
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EGALITATE DE SANSE

Egalitatea de sanse este un concept care porneste de la ideea asigurarii
participarii depline a fiecarei persoane la viata economica, sociala, culturala
etc., fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dlzabllltatl sau
orientare sexuala.

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau, dimpotriva,
manifestarea unei preferinte pe baza criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare. Legislatia romaneasca, in principal constitutia Romaniei, dar gi
legile speciale, prevad urmatoarele criterii: rasa, nationalitatea, etnia, limba,
religia, categoria sociala, convingerile, sexul, orientarea sexuala, varsta,
handicapul, boala (contagioasa/ necontagioasa), apartenenta la o categorie
defavorizata, alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.

Egalitate de gen - genul se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati
care sunt invatate si care se schimba in timp.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020 —\
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EGALITATE DE SANSE

Discriminarea directa - apare atunci cand o persoana este tratata mai
putin favorabil decat o alta persoana, intr-o situatie comparabila, pe
temeiul apartenentei la un anumit gen.

Discriminarea indirecta - apare atunci cand o prevedere, criteriu sau o
practica aparent neutra ar pune persoanele de un anumit sex intr-o
situatie dezavantajoasa in comparatie cu o persoana de un alt sex, cu
exceptia cazului in care acea prevedere, criteriu sau practica sunt
justificate in mod obiectiv de un scop legitim, iar posibilitatile de atingere
a acestuia sunt adecvate si necesare.

Discriminarea multipla - survine atunci cand o persoana sau un grup de

persoane sunt tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua
sau a mai multor criterii de discriminare, cumulativ.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020
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EGALITATE DE SANSE

Discriminarea prin harfuire - prin harfuire se intelege situatia in care se manifesta un
comportament nedorit, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in
cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Dispozitia de a discrimina (ordinul de a discrimina) - este considerata a fi tot o forma
de discriminare si reprezinta un ordin primit de o persoana sau un grup de persoane
de la o alta persoana sau grup de persoane pentru a discrimina.

Dimpotriva, nu sunt considerate discriminari:

« masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

« actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

» diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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DEZVOLTARE DURABILA

Agenda de discutii

Activitate in grup:

Protectia biodiversitatii

Cum utilizam eficient resursele

Schimbarie climatice — adaptare si lupta impotriva
poluarii

Rezilienta la dezastre

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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DEZVOLTARE DURABILA

« Sustenabilitate - calitate a unei activitati antropice de a se desfasura fara
a epuiza resursele disponibile si fara a distruge mediul, deci fara a
compromite posibilitatile de satisfacere a nevoilor generatiilor urmatoare.

 Dezvoltare durabila / sustenabila:

» Durabilitatea pleaca de la ideea ca activitatile umane sunt dependente
de mediul inconjurator si de resurse. Sanatatea, siguranta sociala si
stabilitatea economica a societatii sunt esentiale in definirea calitatii vietii.

« ”Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea
nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi” (Raportul Brundtland)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020 \



-

Programul Operational [apacita.le Administrativa J
Competenta face diferental nstrumento Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

“BIECTIVELE owrsaix

FARA n SANATATE EDUGATIE EGALITATE APACURATA
SARACIE - FOAME 1 STARE DE BINE DECALITATE DE GEN SIIGIENA

il

MUNGA DECENTA 9 INDUSTRIE INOVATIE 1 INEGALITATI 1 IR

SINFRASTRUCTURA REDUSE

S| GRESTERE
ECONOMICA

i

13 iswmicwn [ 14 swhon 10 svhan | 16 siusmon” [ 17 sovwicacone [
PUTERNICE

&= CIBIECTIVELE
1 ! DE DEZVOLTARE
— DURABILA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020



Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental ~  Instrumente Structurale
' ' 4-2020

DEZVOLTARE DURABILA

« Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) si Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17
Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030, adoptata prin
Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului
ONU pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015.

» Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie 2017, ,Un viitor
durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabila” reprezinta documentul politic asumat de statele membre ale
UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

* Prin aceasta strategie, Romania isi stabileste cadrul national pentru
sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD. Strategia
sustine dezvoltarea Romaniei pe trei piloni principali, respectiv economic,
social si de mediu.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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DEZVOLTARE DURABILA

* Pe plan economic este nevoie de garantarea unei cresteri economice pe termen
lung de care sa beneficieze cetatenii Roméaniei. Transformarea economiei intr-una
durabila si competitiva necesita un nou mod de actiune care sa se centreze pe
inovatie, optimism si rezilienta cetatenilor. O asemenea abordare va crea o cultura a
antreprenoriatului in care cetateanul se poate realiza material si aspirational.

 Sub aspect social este nevoie de o societate coeziva, care sa beneficieze de
imbunatatirea sistemului de educatie si sanatate, de reducerea inegalitatilor dintre
barbati si femei, dintre mediul urban si rural, care sa conduca la promovarea unei
societati deschise, in care cetatenii se pot simti apreciati si sprijiniti.

*  Protectia mediului se refera atat la mediul natural, cat si la factorul antropic - Factorul
antropic reprezinta influenta directa, nemijlocita, a activitatii omului asupra mediului
inconjurator. Defrisarea unei paduri, secarea unei balti, impactul urbanizarii,
chimizarea agriculturii, braconajul, colectarea ilicita a plantelor rare sunt exemple de
impact negativ al factorului antropic.
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