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Proiect: Dialog social si civic pentru dezvoltare locala sustenabila
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020
Cod SMIS: 151469; cod SIPOCA: 1023

Curs: Responsabilitate sociala si civica
Curriculum

Curriculum-ul cursului cuprinde o secventa de formare cu o durata totala de 18 ore distribuite pe parcursul a trei zile, conform structurii
prezentate mai jos. Structura cursului este astfel proiectata incat sa asigure atat o insusire / reactualizare a informatiilor privind legislatia in
domeniile mentionate, modalitatile de informare, consultare si parteneriat, cat si o interactivitate crescuta a participantilor prin studii de
caz, dezbateri, activitati pe grupuri mici de lucru etc.

Formatul cursului: prezenta fizica
Obiective de formare:

Participantii isi vor insusi si / sau consolida conceptele de: dezvoltare durabild, dezvoltare sustenabild, responsabilitate social3,
responsabilitate civica, responsabilitate sociala corporativa;

Participantii isi vor insusi si / sau consolida cunostintele privind politicile, strategiile si activitatile care intra in sfera RSC;
Participantii isi vor insusi si / sau consolida cunostintele privind legislatia din Romania si legislatia europeana referitoare la RSC si ESG;

Participantii isi vor insusi si / sau consolida abilitatile de comunicare cu cetatenii, organizatiile non-guvernamentale, institutiile si partenerii
sociali a subiectelor care intra in sfera RSC;
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Participantii vor analiza o serie de studii de caz privind bunele practici ale partenerilor sociali (sindicate, patronate, autoritati ale

administratiei publice locale) de implicare in proiecte de RSC.

Participantii isi vor dezvolta competente de comunicare in relatia cu cetatenii, ONG-urile, partenerii sociali si cu alti factori interesati in

proiectele de RSC.

Continut secventa de formare Durata Obiectivul secventei de Metodologie utilizata
(minute) formare
ZIUA INTAI
Prezentare proiect si activitati — context si rezultate 15 Participantii se vor familiariza cu Prezentare formaror
asteptate obiectivele, activitatile, continutul Intrebari bidirectionale
programului de formare si
rezultatele asteptate ale proiectului;
Introducere formator si participanti 45 Cunoasterea participantilor, a Prezentare formator
Prezentare agenda curs membrilor echipelor in care vor lucra | Discutii facilitate
Identificare asteptari ale participantilor, de la acest pe parcursul a doua zile Activitate pe grupuri mici
curs Activitate individuala
Conceptul de dezvoltare durabila / sustenabila 60 Participantii isi vor insusi si / sau Prezentarea formatorului
Semnificatie, evolutie, caracteristici consolida conceptele de: dezvoltare | Discutii facilitate de formator
durabild, dezvoltare sustenabila
Strategia de dezvoltare durabild a Romaniei 30 Intelegerea obiectivelor de Prezentarea
Prezentare, analiza principalelor obiective si directii dezvoltare durabild asumate de Discutia colectiva
Romania Activitate pe grupuri mici
Politici si strategii de dezvoltare durabila adoptate si 30 intelegerea obiectivelor si a Prezentarea

la nivelul autoritatii locale
Prezentare, analiza principalelor domenii de actiune

principalelor directii de actiune
asumate de autoritatile locale

Discutia colectiva
Activitate pe grupuri mici
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Conceptul de Responsabilitate Sociala Corporativa. 60 Participantii isi vor insusi si / sau Prezentari si discutii facilitate de
Continut, caracteristici, evolutie consolida conceptele de: formator

responsabilitate sociala, Dezbatere

responsabilitate sociala corporativa
Studii de caz: politici, strategii si proiecte de RSC 60 Analizarea unor proiecte de RSC Prezentari si discutii facilitate de
dezvoltate de companii din Romania apartinand companiilor din Romania | formator

Analiza unor studii de caz
Activitati pe grupuri mici

Activitate pe grupuri mici: stabilirea unor teme de 30 Realizarea unor scheme de proiect Activitate pe grupuri mici
RSC care vor constitui teme de proiecte ce vor fi de RSC, adaptate la nevoile si Discutii facilitate de formator
realizate pana la finalul cursului obiectivele organizatiilor din care

provin cursantii
Tncheiere ziua | — recapitularea celor discutate, 30 Participantii au posibilitatea de a-si Prezentarea formatorului
obtinere feedback de la participanti pentru sesiunile exprima opiniile cu privire la Sesiune de intrebari si
parcurse subiectele care vor fi abordate in raspunsuri

ziua a doua de curs
ZIUA A DOUA
Cele zece principii ale initiativei ,,Global Compact a 60 Participantii isi vor insusi si / sau Prezentare formator
Organizatiei Natiunilor Unite”; consolida informatiile despre Discutii facilitate
Orientarile OECD pentru intreprinderile principiile, orientarile si standardele | Activitate pe grupuri mici
multinationale de RSC valabile la nivel international | Activitate individuala

si european.
Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor 60 Participantii isi vor insusi si / sau Prezentarea formatorului

Unite privind afacerile si drepturile omului
Declaratia tripartita a OIM de stabilire a principiilor
privind intreprinderile multinationale si politica
sociala

Standardul de orientare ISO 26000 privind

consolida informatiile despre
principiile, orientarile si standardele
de RSC valabile la nivel international
si european.

Discutii facilitate de formator
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responsabilitatea sociala

Activitate pe grupuri mici: proiectarea unei activitati 30 Participantii vor fi capabili sa Activitate pe grupuri mici,
de comunicare a unei activitati de RSC specifica schiteze elementele specifice unui urmata de prezentarea in fata
organizatiei din care fac parte cursantii: prezentarea proiect de RSC intregului grup de cursanti
nevoii sociale la care raspunde activitatea, scop,
obiective, grup(uri) tinta.
Conceptul de societate civila: continut, caracteristici 30 Participantii isi vor insusi si / sau Prezentare materiale formator
specifice; societate civila si societate politica consolida conceptele de: societate Dezbatere

civila, societate politica Discutii facilitate
Responsabilitate civica, dialog civic, dialog social: 60 Participantii isi vor insusi si / sau Prezentari si discutii facilitate de
continut, caracteristici. consolida conceptele de: formator

responsabilitate civica, dialog civic, Dezbatere
Studii de caz: bune practici in derularea unor 30 dialog social; Prezentari si discutii facilitate de
proiecte de responsabilitate civica Participantii vor intelege diferenta formator

(impusd de cadrul legislativ) Intre Dezbatere

dialogul civic si dialogul social Analiza unor studii de caz
Activitate pe grupuri mici: proiectarea unei activitati 60 Participantii vor fi capabili sa Prezentari si discutii facilitate de
de comunicare a unui proiect de RSC specific schiteze elementele specifice unui formator
organizatiei din care fac parte cursantii: stabilirea proiect de RSC Activitate pe grupuri mici
instrumentelor si suporturilor de comunicare ce vor
fi utilizate si motivarea alegerii lor.
incheiere ziua a Il-a — recapitularea celor discutate, 30 Participantii au posibilitatea de a-si Prezentarea formatorului
obtinere feedback de la participanti pentru sesiunile exprima opiniile cu privire la Sesiune de intrebari si
parcurse subiectele care vor fi abordate in raspunsuri

ziua a doua de curs
ZIUA A TREIA
Directiva UE nr 95/2014: 60 Cunoasterea noilor prevederi privind | Prezentare

Ce sunt intreprinderile de interes public, asa cum

raportarea nefinanciara la nivelul UE,

Discutie colectiva
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sunt definite de directiva

Ce presupune declaratia nefinanciara de
sustenabilitate

Completari si propuneri de modificareale Directivei
95/2014

ce vor trebui integrate in legislatia
nationald

Dezbatere

Studii de caz: bune practici in campaniile de 60 Discutia colectiva
comunicare a proiectelor de RSC Studii de caz
Analiza unor rapoarte de sustenabilitate ale unor
organizatii din Romania
ESG = Environmental, Social and Governance — 60 intelegerea conceptului de ESG Prezentarea formatorului
Mediu, Initiative Sociale si Guvernanta corporativa Dezbatere
Dezbatere: ESG vs. RSC
Respectarea principiului nediscriminarii si a 60 Participantii vor fi capabili sa explice | Discutie colectiva
principiului egalitatii de sanse si de gen in contextul sensul conceptelor: “egalitate de Dezbatere
politicilor, strategiilor si proiectelor de ESG sanse”; “egalitate de gen”;

"tratament nediscriminatoriu” in

proiectarea si implementarea

proiectelor de responsabilitate

sociala
Activitate pe grupuri mici: finalizarea proiectului de 60 Participantii vor fi capabili sa Discutie colectiva
comunicare a unui proiect de RSC specific construiasca un proiect de Dezbatere
organizatiei din care fac parte cursantii; prezentarea comunicare a unui subiect specific Analiza studiu de caz
acestuia in fata participantilor RSC
Recapitulare concepte si informatii prezentate si 30 Participantii vor fi capabili sa explice | Discutie colectiva

discutate pe parcursul celor trei zile de formare

conceptele Tnsusite si sa identifice
elemente aplicabile Tn activitatea pe
care o desfasoara la alocul de munca
/ in organizatia de apartenenta

Conversatia
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Desfasurare testare 45 Testarea insusirii cunostintelor, Activitate individuala de
abilitatilor si dezvoltarii completare a formularelor de
competentelor conform obiectivelor | evaluare cunostinte si abilitati
cursului insusite (evaluarea finala a

participantilor)

Evaluarea cursului de catre participanti prin 15 Evaluarea cursului ca tematica, Dialog formator — participanti

completarea formularelor specifice.
incheiere curs

obiective atinse, interactiune

Activitate individuala de
completare a formularelor de
evaluare curs

Tntocmit:
Luminita Ciocan,

Expert 2 implementare, formator

Avizat,

Mihai Tatulici

Manager proiect




