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TITLUL PROIECTULUI:

”ACCES la formare si cariera in Bucuresti-llfov”, cod MySMIS:

317726

COD APEL:

PEO/79/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36, MySMIS: 317726

TITLU APEL:

"Tine pasul” — regiunea dezvoltata Bucuresti — llfov

ADIZMB

Finantat de
Uniunea Europeana

PARTENERI IN PROIECT:

LIDER - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona
Metropolitana Bucuresti (ADIZMB).

ADIZMB implementeaza proiuecte de infrastructurd, educatie, mediu si
sprijina activitatiule legate de urbanism si amnejarea teritoriului. De asemnea,
urmareste si se implica in ealobarea strategiilor de dezvoltare integrata la
nivelul zonelor metropolitane si colaboreaza permanent cu membrii fondatori:
Primdria Municipiului Bucuresti si Consiliul Judetean llifov, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite de acestia.

PARTENER - Asociatia ”"Romania Prinde Radacini” (APRP)

Este o organizatie non-guvernamentala (ONG), o asociatie, persoana juridica
de drept privat care are calitatea in prezentul proiect de Furnizor de formare
profesionald privat autorizat, in conformitate cu prev. OG 129/31.08.2000.
Totodata, APRP are experienta in orhanizarea programelor de internship, fiind
tot o forma de formare profesionala.
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VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI:

4.719.656.16 lei, respectiv 1.887.862,46 lei finantare ne-
rambursabila din FSE+ si 2.831.793,70 lei cofinantare din bugetul
national;

DURATA PROIECTULUL:

30 de luni, respectiv intre octombrie 2024 si martie 2027;

CONTRACT DE FINANTARE:

Nr. OIR 7454 din 26.09.2024 semnat cu Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene;

GRUPUL TINTA:
602 angajati din Regiunea Bucuresti - lIfov
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OBIECTIV GENERAL AL PROIECTULUI:

Consta in cresterea ratei de participare la formarea profesionala
continua in randul a 602 angajati din intreprinderi publice si pri-
vate din Regiunea Bucuresti-llfov prin intermediul unor masuri
integrate de sprijin, precum programe de formare autorizate,
dar si consiliere si orientare profesionala in vederea actualizarii
competentelor specifice in contextul evolutiilor tehnologice
rapide si aparitiei de noi competente pe piata muncii, cu scopul

final de a facilita accesul / pastrarea unui loc de munca.
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OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROIECTULUI:

Proiectul se incadreaza in Prioritatea PO9 ”"Consolidarea participarii popu-
latiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tran-
zitiilor si a mobiliatii”, Obiectiv specific ESO4.7, Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, Tn special a oportunitatilor flexibile de actualizare a compe-
tentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele an-
treprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cer-
intelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+)“

Obiectiv specific 1:

Cresterea gradului de constientizare pentru 602 persoane cu profil similar
grupului tintd din Regiunea Bucuresti—llfov cu privire la importanta si nece-
sitatea participarii angajatilor la programe de formare profesionala con-
tinua;

Obiectiv specific 2:

Tncurajarea participarii la programele de FPC si acompanierea unui numar
de 602 angajati din Regiunea Bucuresti—llfov prin servicii de consiliere si
orientare profesionala in contextul aparitiei de noi competente pe piata
muncii;
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Obiectiv specific 3:

Cresterea cu 602 persoane a numarului de angajati din Regiunile de imple-
mentare care beneficiazd de noi competente imbunatatite, in vederea
adaptarii activitatii profesionale la dinamica progresului tehnologic.

ACTIVITATILE SI SUBACTIVITATILE PROIECTULUI:

Activitatea 1 (relevantd): - Organizarea si derularea de campanii de
constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta par-
ticipdrii la formarea profesionalda continud;

Subactivitatea A.1.1 - Organizarea si derularea de campanii de
constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii
la formarea profesionala continua;

Activitatea 2 (relevantad si obligatorie): - Consilierea profesionald a na-
gajatilor pentru incurajarea participdrii la programele de formare profe-
sionala continud, inclusiv in legdturd directd cu dezvoltarea carierei si
aparitiei de noi competente pe piata muncii;

Subactivitatea A.2.1 - Consilierea profesionala a nagajatilor
pentru incurajarea participarii la programele de formare profesionala con-
tinua, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi
competente pe piata muncii;
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Activitatea 3 (relevanta si obligatorie): Organizarea si derularea de pro-
grame de formare profesionald pentru angajati, inclusiv persoane care
ocupd pozitii de management;

Subactivitatea A.3.1 — Organizarea si derularea programelor de
calificare (Responsabil de mediu pentru 84 angajati si Electrician in con-
structii pentru 238 angajati);

Subactivitatea A.3.2 — Organizarea si derularea programului de
specializare formator sistem informatic pentru 84 angajati;

Subactivitatea A.3.3 - Organizarea si derularea programului non
-formal Competente digitale (40 ore) pentru 196 angajati;
Activitatea 4: - Activitatea de management de proiect

Subactivitatea A.4.1 — Activitatea de management de proiect

Activitatea 5: Decontarea cheltuielilor indirecte
Subactivitatea A.5.1 — Informare si publicitate

Subactivitatea A.5.2 — Activitatea indirecta — decontare cheltuiei
indirecte suport pentru Managementul de proiect
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RELEVANTA PROIECTULUI:

Prin obiectivele (generale si specifice) si indicatorii sai, proiectul
genereaza oportunitati de dezvoltare profesionala pentru an-
gajasi, bazat pe sanse egale si non-dicriminare, in concordanta
cu prioritatile de investitii, obiectivele si actiunile asumate de
catre Romania in cadrul PEO, respectiv valorizarea capitalului
uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in viitor.

REZULTATE:

. A 487 participanti care au finalizat formarea cu certificate/
care au participat la schimb de bune practici/ instruiri;

e« A 74 participanti care dobandesc o calificare la incetarea

calitatii de participanti.

ADIZMB




