Finantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii*

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: “ACCES la formare si cariera in Bucuresti-Ilfov”

Cod SMIS: 317726

INVITATIE

Stimate domn/ Stimata doamna,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti in parteneriat cu
Asociatia Romania Prinde Radacini, va invita sa participati la Evenimentul online organizat in cadrul
campaniei de constientizare a proiectului:

“ACCES la formare si cariera in Bucuresti-llfov”
PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36, MySMIS: 317726

Evenimentul va avea loc, joi, 19 decembrie, in mediul online, incepand cu ora 16:00, accesand
urmatorul link: https://calendar.app.google/j2ATtPebCHyvYD5S9.

Proiectul este finantat din Fondul Social European +, prin Programul Educatie si Ocupare (PEO)
2021 - 2027, Apelul "Tine pasul”, obiectivul general al proiectului constand in cresterea ratei de
participare la formarea profesionala continua in randul a 602 angajati din intreprinderi publice si private
din Regiunea Bucuresti-Ilfov prin intermediul unor masuri integrate de sprijin, precum programe de
formare autorizate, dar si consiliere si orientare profesionala in vederea actualizarii competentelor
specifice in contextul evolutiilor tehnologice rapide si aparitiei de noi competente pe piata muncii, cu
scopul final de a facilita accesul / pastrarea unui loc de munca.

Cu prilejul acestui eveniment vor fi prezentate teme specifie precum:

Resursele umane si egalitatea de sanse.

Sustenabilitatea locurilor de munca prin formare.

Competentele si locurile de munca verzi in contextual tranzitiei la economia verde.
Utilizarea inovatoare a TIC pentru cresterea productivitatii muncii.
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Agenda
Eveniment 19 decembrie 2024

“ACCES la formare si cariera in Bucuresti-llfov”

PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36, MySMIS: 317726

Scurta prezentare proiect - Dragos-Teodor Cristea - Expert constientizare,

recrutare si monitorizare GT2 (S)

Prezentare tema ,Utilizarea inovatoare a TIC pentru cresterea productivitatii
muncii” - Dragos - Teodor Cristea - Expert constientizare, recrutare si monitorizare
GT2 (S)

Prezentare tema ,,Competentele si locurile de munca verzi in contextul
tranzitiei la economia verde” - Cristina Dragu - Expert constientizare, recrutare

si monitorizare GT1 (S)

Prezentare tema ,,Resursele umane si egalitatea de sanse” - Gina Neacsu

- Expert constientizare, recrutare si monitorizare GT1 (P)

Prezentare tema ,,Sustenabilitatea locurilor de munca prin formare”

- Ovidiu-Marius Obreja - Expert constientizare, recrutare si monitorizare GT2
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