
 
 

 

 
 

   
 

Fondul Social European Plus (FSE+) 

Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Cod apel: PEO/79/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru 
toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței 
muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Titlul proiectului: “ACCES la formare si cariera in Bucuresti-Ilfov” 
Cod SMIS: 317726 

 

INVITAȚIE 
 

Stimate domn/ Stimată doamnă, 

 

 Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană București în parteneriat cu 

Asociația România Prinde Rădăcini, vă invită să participați la Evenimentul online organizat în cadrul 

campaniei de conștientizare a proiectului: 

 

“ACCES la formare și carieră în București-Ilfov” 

                PEO/79/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36, MySMIS: 317726 

 Evenimentul va avea loc, joi, 19 decembrie, în mediul online, începând cu ora 16:00, accesând 

următorul link:    https://calendar.app.google/j2ATtPebCHyvYD5S9. 

 Proiectul este finanțat din Fondul Social European +, prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 

2021 – 2027, Apelul ”Ține pasul”, obiectivul general al proiectului constând în creșterea ratei de 

participare la formarea profesională continuă în rândul a 602 angajați din întreprinderi publice și private 

din Regiunea București-Ilfov prin intermediul unor măsuri integrate de sprijin, precum programe de 

formare autorizate, dar și consiliere și orientare profesională în vederea actualizării competențelor 

specifice în contextul evoluțiilor tehnologice rapide și apariției de noi competențe pe piața muncii, cu 

scopul final de a facilita accesul / păstrarea unui loc de muncă. 

 Cu prilejul acestui eveniment vor fi prezentate teme specifie precum: 

1. Resursele umane și egalitatea de șanse. 

2. Sustenabilitatea locurilor de muncă prin formare. 

3. Competențele și locurile de muncă verzi în contextual tranziției la economia verde. 

4. Utilizarea inovatoare a TIC pentru creșterea productivității muncii. 

 Cu deosebită considerație! 

Irina Ciortea 

Manager Proiect 

Fondul Social European Plus (FSE+) 
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      Agenda 

                          Eveniment 19 decembrie 2024 

“ACCES la formare și carieră în București-Ilfov” 

   PEO/79/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36, MySMIS: 317726 

 

16.00 – 16.15         Scurtă prezentare proiect – Dragoș-Teodor Cristea – Expert conștientizare, 

recrutare și monitorizare GT2 (S) 

 

16.15 – 16.30 Prezentare temă „Utilizarea inovatoare a TIC pentru creșterea productivității 

muncii” - Dragoș - Teodor Cristea – Expert conștientizare, recrutare și monitorizare 

GT2 (S) 

 

16.30 – 16.45 Prezentare temă „Competențele și locurile de muncă verzi în contextul 

tranziției la economia verde” – Cristina Dragu – Expert conștientizare, recrutare 

și monitorizare GT1 (S) 

 

16.45 – 17.00 

  

Prezentare temă „Resursele umane și egalitatea de șanse” – Gina Neacșu 

 – Expert conștientizare, recrutare și monitorizare GT1 (P) 

 

  17.00 – 17.15        Prezentare temă „Sustenabilitatea locurilor de muncă prin formare”  

                              - Ovidiu-Marius Obreja – Expert conștientizare, recrutare și monitorizare  GT2      
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