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Cod apel: PEQ/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEQ_A36

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populagiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor §i a mobilitatii“

Obiectiv specific: £504.7. ,Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale $i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului: “ACCES la formare si cariera in Bucuresti-iifov”

Cod SMIS: 317726

Dezvoltarea competentelor prin Formare
Profesionala Continua in pas cu locurile de munca
digitale”
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Titlul profectutui: “ACCES ta formare si cariera in Bucuresti-iifov”

Cod SMIS: 317726

Capitolul 1: De ce este importanta Formarea profesionala
continua in era digitala?

~Impactul tehnologiei asupra pietei muncii

Evolutia rapida a tehnologiei a avut un impact semnificativ asupra pietei
muncii, schimband modul in care angajatii si angajatorii interactioneaza,
dar si cerintele de competente necesare pentru succesul in cariera.
M;}/‘/Automatizarea, inteligenta artificiala (lA), invatarea automata si
utilizarea instrumentelor digitale sunt doar cativa dintre factorii care
transforma nu doar procesele operationale, ci si structurile

organizationale si rolurile din cadrul acestora.
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Automatizarea si lA sunt deja o realitate in multe industrii, reducand

" nevoia de munc manuali si de rutina, dar aducand in acelasi timp noi
provocari. Multe locuri de munca traditionale dispar, iar altele sunt
adaptate, ceea ce duce la schimbari fundamentale in cerintele de
competente. De exemplu, lucratorii din fabrici sunt acum instruiti sa
opereze roboti sau sa gestioneze fluxuri de lucru automatizate. in plus,

analiza datelor, securitatea cibernetica si dezvoltarea de software au

~“devenit domenii cu o cerere crescuti de profesionisti bine pregatiti.
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Potrivit unui raport recent al Forumului Economic Mondial, mai mult de
50% dintre angajati vor avea nevoie de recalificare sau perfectionare intr-
o perioada de 5 pana la 10 ani, pentru a face fata cerintelor noilor locuri
de munca digitale. Astfel, adaptabilitatea este esentiala, iar formarea

continua devine o prioritate globald, atat pentru indivizi, cat si pentru

organizatii.
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Necesitatea adaptarii continue

Intr-o erd in care schimbdrile tehnologice sunt constante si rapide,
wyabilité’gile necesare pentru a performa intr-un mediu de lucru devin tot
mai complexe si diversificate. Asadar, formarea profesionala continua nu
mai reprezinta o optiune, ci o necesitate absoluta pentru a raspunde

acestor provocari si pentru a asigura succesul profesional pe termen lung.

Formarea continua ajuta angajatii sa faca fata cerintelor pietei prin
- actualizarea constanta a abi-lité’gilor si prin dobandirea unor noi
ycompeten’ge care sunt esentiale pentru mentinerea relevantei
profesionale. Acest proces include atdt perfectionarea abilitatilor
existente, cat si dobandirea de noi cunostinte care pot face diferenta
intr-un mediu dinamic, cum ar fi utilizarea noilor instrumente digitale

sau intelegerea unor concepte tehnologice avansate.
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Avantajele formarii continue includ:

> Dezvoltarea de noi competente: Angajatii pot invata tehnici noi,
isi pot diversifica setul de abilitati si se pot adapta la cerintele
pietei.

> Cresterea adaptabilitatii si rezilientei: Formarea continua ajuta
angajatii sa se adapteze mai usor la schimbarile tehnologice,

economice si de alta natura, pregatindu-i pentru orice provocare.

> intelegerea tendintelor pietei: Angajatii raman la curent cu
evolutiile din domeniul lor si pot anticipa directiile in care se va

dezvolta industria lor.
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Beneficiile Formarii profesionale continue pentru individ si companie

Formarea continua aduce beneficii semnificative atat pentru indivizi, cat
“si pentru organizatii. intr-un mediu dinamic, angajatii trebuie s& ramana
competitivi si relevanti pe piata muncii. in plus, companiile care
investesc in dezvoltarea continua a fortei lor de munca se bucura de o

serie de avantaje care le ajuta sa ramana inovative si competitive.
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Pentru individ

1. Dezvoltarea carierei: Formarea continua ofera angajatilor
_ Jportunitatea de a invata noi abilitati si de a se dezvolta pe parcursul
carierei lor. Participarea la programe de formare specializate 1i ajuta sa
avanseze 1in cariera, sa dobandeasca noi perspective sau sa Tsi
imbunatateasca performanta la locul de munca. De exemplu, un
specialist in IT care invata limbaje de programare emergente sau un
expert in marketing digital care isi dezvolta abilitati de analiza a datelor

- va avea acces la roluri mai bine platite si mai interesante.

2. Cresterea securitatii locului de munca: Un angajat care investeste in
formarea continua isi creste valoarea profesionala. Acest lucru il face mai
competitiv pe piata muncii si imbunatateste sansele de a-si mentine locul
de munca, chiar si intr-un mediu economic incert. In plus, angajatii care

isi actualizeaza constant abilitatile sunt mai atractivi pentru angajatori,
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avand un avantaj fata de cei care nu investesc in educatie si formare

continua.

3. Stimularea satisfactiei profesionale: Posibilitatea de a invata
continuu si de a se perfectiona intr-un domeniu este o sursa importanta
de satisfactie profesionala. Angajatii care au oportunitatea de a invata
noi abilitati si de a-si depasi limitele sunt mai motivati si mai implicati in
activitatile lor zilnice. Acest lucru se reflecta nu doar in performantele

individuale, ci si in atmosfera generala a echipei.
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Pentru companie

1. Cresterea productivitatii: Investitiile in formarea continua sunt direct
*!.;,,,,1egate de cresterea productivitatii angajatilor. Angajatii bine pregatiti
sunt mai eficienti, mai organizati si pot raspunde mai bine cerintelor
pietei. De exemplu, o echipa care este bine instruita in utilizarea unor
instrumente digitale de colaborare va economisi timp si va reduce erorile,

ceea ce va duce la imbunatatirea performantei organizationale.

..2. Reducerea fluctuatiei de personal: Companiile care investesc in
dezvoltarea profesionala a angajatilor lor i fac pe acestia sa se simta
valorosi si respectati. Angajatii care beneficiaza de formare continua sunt
mai loiali companiei si sunt mai putin predispusi sa paraseasca

organizatia. in plus, formarea continua ajuta la atragerea de talente noi,
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deoarece candidatii prefera sa lucreze pentru companii care ofera

oportunitati de dezvoltare profesionala.

3. Adaptare la schimbari: Companiile care investesc in formarea
continua a angajatilor lor pot adopta mai usor noi tehnologii si procese.
O echipa pregatita poate intelege rapid noile instrumente, platforme si
software, facilitand tranzitiile tehnologice si reducand riscul de stagnare
in fata inovatiei. De asemenea, angajatii bine pregatiti pot contribui la

“~dezvoltarea de solutii inovative pentru a raspunde provocirilor pietei.
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Modele de formare profesionala continua in era digitala

| in prezent, formarea profesionald continua se adapteaza tot mai mult la

mediul digital. Exista numeroase platforme si tehnologii care faciliteaza

invatarea pe tot parcursul vietii, printre care:

1. Platforme online de invatare (e-learning): Acestea ofera cursuri
online, seminarii web si materiale educationale accesibile oricand si
de oriunde. Exemple populare includ Coursera, edX, LinkedIn

Learning si multe altele.
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2. Programe de invatare personalizata: Multe organizatii colaboreaza
cu furnizori externi pentru a crea programe de formare adaptate
nevoilor angajatilor lor, care includ sesiuni de invatare practica,

coaching personalizat si mentorat.

o~

3. Gamificarea invatarii: Utilizarea jocurilor si a simularilor
interactive este o metoda inovatoare de a invata noi abilitati intr-
un mod placut si eficient. Aceste metode sunt din ce in ce mai

populare pentru dezvoltarea abilitatilor de leadership,

managementul echipelor si rezolvarea problemelor complexe.

ADIZMB




Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Cod apet: PEO/79/PEQ_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor §i a mobilitatii®

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor §i de recalificare pentru
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Concluzie

in era digitald, formarea profesionald continud nu este doar un
Winstrument necesar pentru a raspunde provocarilor pietei, ci si o
oportunitate de a invata si de a se dezvolta continuu. Pe masura ce
tehnologia evolueaza rapid, angajatii trebuie sa isi actualizeze abilitatile
si sa 1si dezvolte noi competente pentru a raimane competitivi. Tn acelasi
timp, organizatiile care investesc in educatia continua a angajatilor lor
isi asigura o forta de munca pregatita pentru orice schimbare si capabila
sé contribuie la succesul pe termen lung. Formarea profesionala continua

nu este doar o alegere strategica, ci o necesitate pentru a naviga in lumea

digitala in continua schimbare.
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