Finantat de
Uniunea Europeana

“ACCES la formare si cariera in Bucuresti-Ilfov”

Cod apel: PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36, MySMIS: 317726

In luna septembrie 2024 a fost semnat Contractul de finantare nr. OIR 7454/26.09.2024 pentru proiectul "ACCES la
formare si cariera in Bucuresti-llfov” - Cod proiect 317726, cofinantat din Fondul Social European + prin Programul
Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027, Apelul "Tine pasul”.

Obiectivul general al proiectului: constd in cresterea ratei de participare la formarea profesionald continud in
rdndul a 602 angajati din intreprinderi publice si private din Regiunea Bucuresti-llifov prin intermediul unor mdsuri
integrate de sprijin, precum programe de formare autorizate, dar si consiliere si orientare profesionald in vederea
actualizdrii competentelor specifice in contextul evolutiilor tehnologice rapide si aparitiei de noi competente pe
piata muncii, cu scopul final de a facilita accesul / pdstrarea unui loc de muncd.

Obiectivul specific al proiectului: Proiectul se incadreaza in Prioritatea P09 ”Consolidarea participarii populatiei in
procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobiliatii”, Obiectiv specific
ESO4.7,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Obiectiv specific 1 - Cresterea gradului de constientizare pentru 602 persoane cu profil similar grupului tinta din
Regiunea Bucuresti-Ilfov cu privire la importanta si necesitatea participarii angajatilor la programe de formare
profesionala continua;

Obiectiv specific 2 - incurajarea participarii la programele de FPC si acompanierea unui numar de 602 angajati din
Regiunea Bucuresti-Ilfov prin servicii de consiliere si orientare profesionala in contextul aparitiei de noi competente
pe piata muncii;

Obiectiv specific 3 - Cresterea cu 602 persoane a numarului de angajati din Regiunile de implementare care
beneficiaza de noi competente imbunatatite, in vederea adaptarii activitatii profesionale la dinamica progresului
tehnologic.

Beneficiar: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti

Valoarea totala a proiectului: 4.719.656.16 lei, respectiv 1.887.862,46 lei finantare nerambursabila din FSE+ si
2.831.793,70 lei cofinantare din bugetul national.

Durata proiect: 30 de luni, respectiv intre octombrie 2024 si martie 2027

Datele de contact: e-mail office@adizmb.ro
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