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Angajatorii cauta angajati digital-savvy: FPC te pregateste

pentru succes

Tehnologia a devenit o parte esentiala a vietii profesionale, indiferent de domeniu. Traim
intr-o era in care digitalizarea nu mai este o tendinta, ci o realitate de zi cu zi. De la procesele
administrative pana la comunicarea intre colegi sau gestionarea proiectelor, totul se desfasoara
cu ajutorul tehnologiei. Tn acest context, competentele digitale nu mai sunt un avantaj - sunt o

necesitate.

Tot mai multi angajatori cauta angajati digital-savvy, adica persoane care pot utiliza
eficient tehnologia si care sunt capabile sa se adapteze rapid la instrumentele digitale noi. Aici
intervine rolul esential al Formarii Profesionale Continue (FPC) - o resursa valoroasa pentru orice

angajat care vrea sa ramana competitiv si pregatit pentru cerintele actuale ale pietei muncii.

Ce inseamna sa fii digital-savvy?

Un angajat digital-savvy nu este neaparat un programator sau un expert IT. Este o persoana
care intelege cum sa foloseasca tehnologia pentru a-si face munca mai bine, mai rapid si mai

eficient. In practicd, acest lucru presupune:
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o utilizarea fluenta a computerului si a aplicatiilor de baza (Word, Excel, PowerPoint);

o comunicare eficienta prin e-mail, platforme de chat sau videoconferinta (Teams, Zoom,
Slack);

« folosirea aplicatiilor de colaborare (Google Drive, Microsoft OneDrive, Trello, Asana);

o intelegerea principiilor de securitate digitala - protejarea datelor, parole sigure,

recunoasterea tentativelor de phishing;
« deschidere catre invatare continua si adaptabilitate la noi aplicatii si instrumente digitale.

Este important de mentionat ca toate aceste competente pot fi invatate. Cu sprijinul unor
programe FPC bine structurate, chiar si cei care se simt nesiguri in fata tehnologiei pot face

progrese remarcabile.

De ce conteaza competentele digitale pentru angajati?

Transformarea digitala a schimbat complet modul in care lucram. Angajatii care nu isi
actualizeaza periodic competentele risca sa ramana in urma, sa piarda oportunitati de cariera sau

chiar sa isi piarda locul de munca in fata unor colegi mai bine pregatiti digital.

Participarea la cursuri de formare profesionala continua, in special in

domeniul digital, aduce numeroase beneficii:

1. Cresti eficienta la locul de munca - utilizarea corecta a aplicatiilor digitale reduce timpul

pierdut si imbunatateste productivitatea;

2. Ai mai multa incredere in tine - cand stii sa folosesti tehnologia, devii mai sigur pe

abilitatile tale si mai implicat in activitate;
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3. Devii un angajat valoros pentru companie - firmele apreciaza oamenii care investesc in

dezvoltarea lor profesionala;

4. Poti accesa pozitii mai bine platite - multe functii administrative, de coordonare sau suport

tehnic cer abilitati digitale solide;

5. Te adaptezi mai usor la schimbari - indiferent daca firma implementeaza un nou software

sau trece la munca hibrida, tu vei fi pregatit.

Cum te ajuta FPC sa devii digital-savvy?

Formarea Profesionala Continua este o modalitate accesibila si eficienta prin care angajatii
isi pot imbunatati abilitatile digitale. Spre deosebire de educatia formala, cursurile FPC sunt
flexibile, orientate practic si concentrate pe nevoi specifice ale pietei muncii. Ele sunt dezvoltate

pentru a oferi rezultate rapide si concrete.
Programele FPC in domeniul digital pot acoperi:

o Competente digitale de baza - pentru cei care incep de la zero si vor sa foloseasca fara

frica un computer;
o Aplicatii Office la locul de munca - Word, Excel, PowerPoint, Outlook;
« Gestionarea documentelor electronice si arhivarea digitala;

« Marketing digital si utilizarea retelelor sociale - ideal pentru cei care activeaza in vanzari,

comunicare, antreprenoriat;

« Introducere in analiza datelor - o abilitate tot mai solicitata in multe domenii;
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« Securitate informatica pentru utilizatori non-tehnici - extrem de utila in contextul cresterii

atacurilor cibernetice.

Toate aceste cursuri sunt gandite pentru a fi usor de parcurs, chiar si de catre cei care nu

au mai participat recent la formari sau care nu sunt foarte familiarizati cu mediul digital.
Programele FPC: pentru toti, la orice varsta

Un mit des intalnit este acela ca formarea profesionala este doar pentru tineri sau pentru
cei care abia incep cariera. In realitate, FPC este pentru toti angajatii care doresc sa evolueze

profesional, indiferent de varsta, pozitie sau domeniu de activitate.

Un alt avantaj major este ca multe dintre aceste cursuri sunt subventionate prin fonduri
europene sau sustinute de angajatori, ceea ce inseamna ca pot fi gratuite sau cu costuri minime

pentru participanti.
Mai mult, centrele care ofera FPC pot asigura:

» consiliere in alegerea cursului potrivit;
o orar flexibil, adaptat programului de lucru;
o format online sau fizic;

» diploma/certificat recunoscut oficial la final.

Ce spun angajatorii?
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Datele oficiale si studiile de piata arata ca majoritatea angajatorilor din Romania considera
ca deficitul de competente digitale este o problema serioasa. Peste 70% dintre firme spun ca

productivitatea este afectata atunci cand angajatii nu pot utiliza eficient tehnologia.

In acelasi timp, peste jumatate dintre companii declara ca sunt dispuse sa investeasca in
formarea digitala a personalului - cu conditia ca angajatii sa fie motivati si deschisi catre invatare.
Angajatorii cauta oameni care pot lucra autonom, care nu se tem de tehnologie si care pot folosi

digitalul pentru a rezolva probleme.

De unde incepi?

Primul pas este sa iti evaluezi sincer nivelul actual al competentelor tale digitale. Tt,i pui

intrebari simple:
o Stiu sa editez un document sau un tabel?
o Ma descurc cu e-mailurile si platformele de lucru online?
o Pot folosi aplicatii de videoconferinta fara ajutor?
e Sunt atent la securitatea informatiilor online?

Daca raspunsul la unele intrebari este ,,nu” sau ,,nu prea”, atunci este momentul potrivit
sa incepi un curs FPC. Cauta un centru autorizat din judetul tau sau intreaba la locul de munca

daca exista parteneriate in acest sens.
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Concluzie: Ai grija de cariera ta, investind in viitor

Nu este niciodata prea tarziu sa inveti ceva nou. lar atunci cand vorbim despre tehnologie,
invatarea este esentiala. Angajatorii apreciaza angajatii care se adapteaza, care isi doresc sa
evolueze si care vin cu solutii, nu cu scuze. FPC nu este doar o oportunitate de a acumula noi
cunostinte - este un pas concret catre stabilitate profesionala, incredere de sine si succes in

cariera.

Fii pregatit pentru provocarile viitorului. Investeste in competentele tale digitale cu

ajutorul Formarii Profesionale Continue!

Intocmit,
Ovidiu Obreja

Expert constientizare, recrutare si monitorizare GT 2
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