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Inteligenta Artificiala avanseaza, cariera ta evolueaza: De ce

= jod jod

formarea continua este esentiala in era automatizarii

Introducere

Traim o perioada de transformari tehnologice fara precedent. Inteligenta Artificiala (IA),
automatizarea si noile tehnologii digitale rescriu regulile jocului in aproape toate domeniile de
activitate. Dincolo de provocarile pe care le aduc, aceste schimbari ofera si oportunitati semnificative
pentru cei care aleg sa evolueze odata cu ele. In acest context, formarea profesional& continua

devine pilonul esential al unei cariere sustenabile si adaptabile in fata viitorului incert, dar promitator.

Inteligenta Artificiala — De la tendinta la realitate cotidiana
Inteligenta Artificiala a depasit stadiul de teorie science-fiction. Astazi, o intalnim in:

« Medicina, unde algoritmii de invatare automata analizeaza imagini radiologice cu o acuratete

comparabila (sau chiar superioara) celei umane.

« Finante, unde IA gestioneaza portofolii, detecteaza fraude si optimizeaza deciziile de

creditare.

» Retail si e-commerce, unde sistemele de recomandare personalizeaza experienta clientului

in timp real.

o Resurse Umane, unde IA este folositda pentru recrutare, analizd de performanta si

gestionarea talentelor.
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« Educatie, unde invatarea adaptiva personalizeaza parcursul fiecarui elev sau student.

Pe masura ce aceste aplicatii devin standard, locurile de munca se transforma. Unele dispar, altele

se creeaza. Cei care aleg sa ramana pasivi risca sa fie depasiti de ritmul schimbarii.

Schimbarea paradigmei profesionale: competentele viitorului

In epoca automatizarii, valoarea profesionald nu mai este definita exclusiv de experienta acumulata,

ci de capacitatea de adaptare si invatare continua.

Competentele tehnice — cum ar fi analiza de date, programarea sau managementul proiectelor

digitale — sunt cerute tot mai mult. insa, in paralel, abilitatile ,soft” capata un rol central:
» Gandirea critica si rezolvarea de probleme complexe
« Colaborarea interfunctionala si inteligenta emotionala
« Comunicarea eficienta, chiar si in medii hibride
» Creativitatea si mentalitatea de crestere

Aceste competente nu pot fi (cel putin, nu inca) replicate eficient de algoritmi. Asadar, ele devin

adevaratele atuuri ale profesionistilor care doresc sa ramana relevanti.

Formarea continua - O investitie strategica, nu un cost

Educatia nu se incheie odata cu obtinerea unei diplome. Din contra, abia atunci incepe cu adevarat
procesul de adaptare continua la dinamica pietei muncii. Formarea profesionala continua (lifelong

learning) nu inseamna doar cursuri tehnice, ci o gama larga de activitati:
« Participarea la webinarii, conferinte sau workshop-uri de specialitate

« Obtinerea de certificari internationale relevante
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« Accesarea de platforme de invatare online (Coursera, edX, LinkedIn Learning, Udemy etc.)
e Schimburi de experienta in cadrul unor comunitati profesionale sau mentorate

in plus, invatarea continua stimuleaza stima de sine, flexibilitatea mental& si increderea in propriul

viitor profesional.

Rolul organizatiilor in sustinerea invatarii continue

Companiile care inteleg valoarea formarii continue isi pregatesc angajatii nu doar pentru cerintele

actuale, ci si pentru cele viitoare. Aceste organizatii:

« Aloca bugete dedicate pentru upskilling (dezvoltarea competentelor existente) si reskilling

(reorientarea profesionala).
» Ofera acces la platforme educationale si cursuri interne.
« Incurajeaza cultura nvatarii prin programe de mentorat si mobilitate interna.
» Recunosc oficial progresul profesional prin promovari bazate pe merit si invatare.

in schimb, beneficiaza de loialitate, productivitate si 0 echipa pregatita sa faca fata transformarilor

continue.

Concluzie: IA nu iti ia locul, dar poate deveni colegul tau de birou

In loc s& ne temem de Inteligenta Artificiald, ar trebui s& invatdm cum sa lucram alaturi de ea.
Algoritmii pot face calcule rapide si pot automatiza procese, dar nu pot inlocui umanitatea, empatia,

creativitatea si capacitatea de a lua decizii etice. Asadar, cheia sta in colaborarea om—tehnologie.
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Formarea continua este mai mult decat o strategie de cariera — este o alegere de viata. Intr-un peisaj
profesional in care schimbarea este singura constanta, a invata continuu inseamna a evolua

continuu.
Intocmit,

Gina Neacsu

Expert constientizare, recrutare si monitorizare GT 1
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