Finantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii*

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea nvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: “ACCES la formare si cariera in Bucuresti-llfov”

Cod SMIS: 317726

., Jehnologia evolueaza rapid. Cariera ta tine pasul?”

1. Schimbarea de perspectiva: tehnologia nu este o amenintare, ci o oportunitate

intr-o lume in continuad transformare, progresul tehnologic este adesea privit cu teama sau
nesiguranta. Robotii, automatizarea, aplicatiile care inlocuiesc sarcinile repetitive — toate par sa
ameninte locurile de munca traditionale. ins&, adevarul este ca tehnologia nu vine s inlocuiasca

oamenii, ci sa le ofere sansa de a evolua.

Istoria ne arata clar acest lucru. Gandeste-te la trecerea de la dactilografierea pe hartie la
procesarea textelor in format digital — un salt care a redus timpul de lucru, a crescut eficienta si a
creat noi meserii: operator PC, designer grafic, specialist IT. La fel, tranzitia de la telefoanele fixe la
smartphone-uri a deschis un intreg univers de joburi: dezvoltatori de aplicatii mobile, creatori de

continut digital, specialisti in marketing online.

Fiecare salt tehnologic a fost o rampa de lansare pentru cei care au stiut sa se adapteze. Nu este
diferit nici astazi. Diferenta o face atitudinea fata de schimbare: o vedem ca pe o amenintare sau

ca pe o oportunitate?

2. Adaptarea continua: cheia succesului profesional

Tehnologiile de astazi se schimba mai rapid ca oricand. Automatizarea proceselor, inteligenta

artificiala (Al), realitatea augmentata, Internet of Things (IoT) — toate acestea nu mai sunt concepte
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futuriste, ci realitati in tot mai multe industrii. Aceste inovatii transforma modul in care lucram,

comunicam si luam decizii.

Adaptarea continua nu mai este un avantaj competitiv — este o necesitate. A invata constant
inseamna a-ti securiza viitorul profesional, indiferent de domeniul in care activezi. In lipsa unei

adaptari, competentele devin rapid invechite, iar oportunitatile incep sa dispara.

Cei care investesc timp si energie in propria dezvoltare profesionala isi pot reinventa cariera, pot

accesa pozitii mai bine platite si pot deveni actori activi ai schimbarii, nu doar spectatori.

3. Ce inseamna sa cresti profesional odata cu tehnologia?

”T

A ,creste odata cu tehnologia” inseamna sa-ti dezvolti atdt competentele tehnice, cat si abilitatile

soft care te ajuta sa navighezi cu succes intr-un mediu digitalizat.

« Competente tehnice: invatarea unor instrumente digitale, utilizarea platformelor cloud,
intelegerea principiilor de automatizare sau dezvoltarea de abilitati in domenii emergente

precum securitatea cibernetica sau analiza de date.
« Abilitati soft: comunicare eficientd, gandire critica, adaptabilitate si rezilienta. in era digitala,
aceste abilitati devin chiar mai importante, pentru ca lucrul in echipe hibride, coordonarea la

distanta si invatarea rapida devin norma.

« Implicare activa: intelegerea tendintelor din industria proprie si participarea in proiecte care
folosesc tehnologii noi — chiar daca e vorba doar de o initiativa mica de digitalizare la locul

de munca.

Evolutia profesionala nu inseamna neaparat o schimbare de cariera, ci o adaugare constanta de

valoare la ceea ce stii si faci deja.
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4. Formarea Profesionala Continua: resursa ta strategica

Formarea Profesionala Continua (FPC) este instrumentul prin care poti tine pasul cu schimbarile
tehnologice. Exista numeroase cursuri accesibile, acreditate si relevante, care te pot ajuta sa faci

upgrade carierei tale:

« Competente digitale: de la utilizarea eficientd a pachetului Microsoft Office pana la

invatarea unor limbaje de programare de baza sau platforme de business (ERP, CRM).

« Calificari in domenii emergente: cum ar fi Responsabil de mediu, Programator de sistem

informatic, Electrician cu competente smart-tech.

o Specializari in utilizarea platformelor tehnologice specifice domeniului tau: de exemplu,

lucrul in platforme cloud, instrumente de colaborare online, platforme de analiza de date.

Participarea la un curs FPC nu inseamna doar dobéandirea unei diplome — este o investitie in

relevanta ta profesionala.

5. Tehnologia creeaza meserii noi — esti pregatit pentru ele?
In urma cu 10 ani, nu existau meserii precum:

o analist de big data,

e specialist in drone,

» creator de continut digital pe TikTok,

e expert in realitate virtuala,

e specialist in securitate cibernetica.
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Toate aceste roluri au aparut pentru ca tehnologia a schimbat radical nevoile pietei muncii.
Aceasta tendinta nu se va opri. De aceea, este esential sa fii proactiv: sa identifici din timp ce meserii

se dezvolta in domeniul tau si ce competente fti vor fi necesare.

Un studiu de caz relevant: un grup de angajati dintr-o companie de logistica au urmat cursuri FPC
pentru a invata s& utilizeze un nou sistem de automatizare a comenzilor. in urmatorul an, 60% dintre
ei au fost promovati in functii de coordonare sau analiza. Educatia continua nu doar ca iti

protejeaza locul de munca, dar iti ofera si sanse reale de avansare.

6. Apel la Actiune: invata, inainte sa fii fortat sa o faci

Schimbarea nu mai este o posibilitate, ci o certitudine. Alegerea este a ta: te pregatesti pentru ea

sau o lasi sa te ia prin surprindere?
lata 3 pasi simpli prin care poti incepe chiar de azi:

1. Fa-ti o lista cu 3 schimbari tehnologice care influenteazd munca ta zilnica. Gandeste-te

ce abilitati iti lipsesc pentru a le valorifica. Cauta un curs FPC care iti acopera acest gol.

2. Vorbeste cu managerul tau: intreaba-l ,Ce tehnologii noi vom folosi in urmatorul an si cum

ma pot pregati pentru ele?”

3. Nu astepta sa fii fortat de imprejurari. invatd acum, ca s& fii tu cel care conduce

schimbarea, nu cel care se adapteaza in ultimul moment.
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Concluzie

Tehnologia evolueaza rapid. Nu trebuie sa stii totul despre ea, dar este vital sa fii deschis sa inveti.
Cariera ta nu trebuie sa ramana in urma. Investeste in tine, fii curios, cauta resurse si dezvolta-te
continuu. intr-o lume care nu se opreste din schimbare, cea mai buna strategie este sa nu te

opresti din invatat.

Intocmit,
Delia-Elena Neacsu

Expert constientizare, recrutare si monitorizare GT 1
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