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“Inteligenta Artificiala nu iti va fura jobul. O va face un coleg care

stie sa o foloseasca.”

Campanie de constientizare A1.1 - pentru distributie online

1. De la teama la oportunitate: O schimbare necesara de perspectiva

Suntem martorii unei revolutii tehnologice accelerate. Inteligenta Artificiala (IA) patrunde in tot
mai multe domenii: educatie, sanatate, marketing, logistica, HR, administratie publica. Acest

progres rapid poate naste anxietati: ,,Daca Al imi ia jobul?” sau ,,Daca nu reusesc sa tin pasul?”

Dar haideti sa ne uitam putin inapoi. Oare nu s-a spus acelasi lucru cand a aparut calculatorul
personal? Sau cand internetul a inceput sa fie prezent in fiecare birou? Tehnologia nu a inlocuit
complet omul, ci l-a ajutat sa devina mai eficient, mai creativ, mai rapid. A inlocuit sarcinile

repetitive si plictisitoare, dar a creat noi roluri, noi industrii, chiar si noi moduri de a gandi.

Al-ul este urmatorul pas. Nu este sfarsitul muncii umane, ci transformarea acesteia. Cei care

inteleg cum sa o foloseasca vor deveni esentiali in orice echipa.

2. Ce inseamna “sa stii sa folosesti Al”?

Nu este vorba despre a fi programator sau specialist in date. Este vorba despre o noua alfabetizare
digitala, despre a invata sa colaborezi eficient cu un ,,coleg” digital. lata principalele competente

care conteaza:
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¢ Prompt Engineering - Cum 1i pui intrebari Al-ului ca sa-ti fie de ajutor

Prompt engineering este abilitatea de a comunica clar si strategic cu un sistem Al. De exemplu:

e In loc de ,ocrie un e-mail”, spui:
»Scrie un e-mail formal de 150 de cuvinte in care solicit o intalnire cu un client pentru a

discuta rezultatele trimestriale. Foloseste un ton profesionist, dar prietenos.”

Acest gen de formulare face diferenta intre un rezultat mediocru si unul valoros. Prompt

engineering este o abilitate creativa, nu tehnica, si poate fi invatata rapid.

+ Data Literacy - Alfabetizarea in date

Al proceseaza cantitati mari de informatii. Dar tu trebuie sa intelegi ce inseamna acele date. Daca

primesti un grafic de performanta generat de Al, stii cum sa-l interpretezi?
Data literacy inseamna:

o Saintelegi concepte de baza ca medie, tendinta, corelatie;

» Sa stii ce pot ascunde datele sau unde pot induce in eroare;

» Sa transformi datele in decizii, nu doar in rapoarte.
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¢ Gandire Critica - Nu tot ce ,,spune” Al e corect

Al poate fi impresionant, dar nu este infailibil. Poate da raspunsuri convingatoare, dar gresite. De
exemplu, daca i ceri o analiza SWOT despre compania ta, poate inventa date sau face presupuneri

false.

Gandirea critica inseamna:
« Sa verifici sursele;
o Sa pui intrebari;

« Sa combini intuitia umana cu informatia generata automat.

¢ Etica Digitala - Putem, dar ar trebui?

Un instrument Al poate genera un CV in 10 secunde. Sau un text pentru retele sociale. Sau un
raport pentru un client. Dar este etic sa folosesti acel continut fara verificare? Sau sa-l trimiti ca

fiind al tau?
Etica digitala implica:
o Respectarea confidentialitatii datelor;
o Prevenirea discriminarii sau a prejudecatilor automate;

« Transparentizarea modului in care folosesti Al.
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3. Competente FPC relevante - Ceea ce poti invata chiar azi

Pentru a deveni mai competitiv(a) in lumea muncii digitalizate, nu trebuie sa te intorci la

facultate. Poti incepe cu resurse accesibile si orientate spre practica:
Cursuri introductive:
« Al for Everyone” - concepte de baza explicate clar;
o ,Elements of Al” - curs online gratuit, recunoscut international.
Ateliere specializate:
o Prompt engineering pentru domeniul tau (marketing, HR, vanzari etc.);
« Data storytelling - invata sa prezinti datele ca pe o poveste.
Certificari practice:
e Microsoft Co-pilot - integrarea Al in Word, Excel, Outlook;
o Salesforce Einstein - cum folosesti Al pentru relatia cu clientii;

» Google Gemini - Al in motorul de cautare si aplicatii web.

4. Ce poti face chiar acum: Primul pas conteaza

Daca esti curios, esti deja cu un pas inainte. Nu ai nevoie de o strategie sofisticata pentru a

incepe. Ai nevoie doar de initiativa:

@ 1. Alege un instrument Al gratuit: ChatGPT, Gemini, Claude sau Bing Al sunt optiuni bune

pentru inceput.
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> 2. Aplica-l la o sarcina simpla: Scrie o descriere pentru o postare, cere un rezumat al unui

text lung, sau genereaza idei pentru un proiect.

@ 3. Reflecteaza: Ce ai invatat? Ce ai schimba data viitoare?

A

4, Intreaba in echipa ta:

,Cum putem integra Al in munca noastra zilnica?”

»,Ce ne-ar ajuta sa fim mai eficienti?”

Aceasta este samburele unei transformari reale.

5. Concluzie: Adaptabilitatea este noua superputere

Inteligenta Artificiala nu este despre viitor. Este despre prezentul care se schimba rapid. Nu
trebuie sa devii expert in tehnologie, ci sa fii deschis la invatare, sa fii curios, sa iti dezvolti

capacitatea de adaptare.

Jobul tau nu va fi luat de Al. Dar poate fi luat de cineva care stie cum sa-l faca mai bine folosind

Al. Nu este o amenintare. Este o oportunitate. lar tu ai toate instrumentele sa o valorifici.
Intocmit,

Delia-Elena Neacsu

Expert constientizare, recrutare si monitorizare GT 1
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