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“Nu am timp pentru cursuri!”

Cum sa depasesti principalele 3 bariere in calea dezvoltarii tale

Bucuresti-lifov, 2025. O regiune unde ritmul vietii si al muncii pare ca bate recorduri.
Printre claxoanele din trafic, notificarile de pe telefon si sedintele back-to-back, ideea de a-ti
mai face timp si pentru un curs de formare profesionala pare cel putin... nerealista. Sau chiar
imposibila.

Si totusi, daca ti-as spune ca exact in aceasta realitate agitata, formarea profesionala

continua (FPC) este una dintre cele mai bune investitii pe care le poti face pentru viitorul tau?

Nu vorbim doar despre diplome sau CV-uri pompoase. Vorbim despre securitate
profesionald, adaptabilitate si acces la oportunitati mai bune, intr-o piata a muncii care se

transforma aproape de la o luna la alta.

@© De ce evitam formarea profesionala?

Indiferent de varsta, pozitie sau industrie, cele mai frecvente raspunsuri la intrebarea “De

ce nu urmezi cursuri de formare?” sunt:
1. ,,Nuam timp.”
2. ,,Costa prea mult.”

3. ,,Nu stiu de unde sa incep.”
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Acestea sunt bariere reale, dar si depasabile. Hai sa le luam pe rand si sa vedem ce poti

face, practic, chiar de saptamana aceasta.

Bariera 1: ,,Nu am timp”

Sa te mai inscrii la un curs intre taskuri, sedinte si viata personala poate parea un vis
frumos. Dar in realitate, formarea nu trebuie sa fie un angajament de 5 ore pe zi. Tehnologia

si noile metode de invatare vin in sprijinul celor ocupati:
Solutii:

e Micro-learning: Tti iei doar 15-30 de minute pe zi. Gasesti cursuri video, podcasturi sau
lectii interactive, scurte si la obiect. Perfecte pentru pauza de cafea sau naveta cu

metroul.

o Cursuri online asincrone: Nu ai nevoie de program fix. Iti faci tu orarul. Parcurgi

materialele in ritmul tau - seara, dimineata devreme sau in weekend.

o Workshop-uri intensive de weekend: Cursuri concentrate de 1-2 zile, care iti ofera
abilitati clare intr-un timp scurt. De exemplu: Excel avansat, Design Thinking, time

management, introducere in Al etc.

o Traininguri oferite de angajator in timpul programului: Tot mai multe companii ofera
formare integrata in programul de lucru. Poti discuta cu managerul sau cu HR-ul despre ce

optiuni exista deja.

@ Sugestie concreta:
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Seteaza-ti un reminder de 30 de minute saptamanal pentru invatare. Cauta un tutorial
despre o abilitate practica din domeniul tau (ex: Excel, Canva, ChatGPT, LinkedIn branding etc.).

Este un pas mic, dar care construieste pe termen lung.

<* Bariera 2: ,,Cursurile sunt prea scumpe”

Aceasta este o perceptie frecventa, dar realitatea este ca exista multe resurse gratuite

sau accesibile, iar unele chiar finantate 100% de angajator sau prin fonduri europene.
Solutii prietenoase cu bugetul:

e Cursuri gratuite sau ieftine:

o Platforme precum Coursera, edX, Udemy, FutureLearn, Google Digital Garage sau

Skillshare ofera cursuri de inalta calitate, unele chiar cu certificat.

o Pe YouTube, exista tutoriale gratuite pe aproape orice subiect - de la marketing

digital la programare si design grafic.

o Programe FPC finantate prin fonduri UE:
Multe organizatii, inclusiv din Bucuresti-llfov, deruleaza proiecte cu finantare europeana
pentru formare gratuita. Acestea includ cursuri in domenii precum digitalizare,

competente verzi, competente antreprenoriale sau soft skills.

e Formare prin angajator:
Unele companii ofera abonamente la platforme de cursuri (Linkedin Learning, Udemy
Business), acopera costul unor certificari sau organizeaza sesiuni interne cu traineri

specializati.
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e Resurse alternative:
Carti, podcasturi, bloguri, webinarii gratuite - toate pot completa procesul de formare fara

costuri mari.
~~ Gandeste in termeni de ROI (Return on Investment)

Cursul nu este o cheltuiala, ci o investitie.
Mai multe competente inseamna mai multe oportunitati.

O certificare poate insemna o promovare. O promovare - un venit mai mare.

? Bariera 3: ,,Nu stiu de unde sa incep”

Este o bariera invizibila, dar foarte des intalnita. Cu atatea optiuni, este usor sa te simti

coplesit si sa amani momentul inceperii. Aici intervine clarificarea directiei.
Solutii clare:

o Autoevaluare:

Intreaba-te sincer:
o Care sunt punctele mele forte?
o Unde ma simt nesigur/a profesional?
o Ce astept de la urmatorii 2 ani in cariera?

o Cercetarea pietei muncii:
Cauta pe platforme precum eJobs, LinkedIn, BestJobs. Ce competente cer angajatorii in

domeniul tau? Ce instrumente sau certificari apar frecvent in anunturi?
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» Discutii cu managerul sau HR-ul:
Uneori, o conversatie de 20 de minute poate clarifica foarte multe. Poti descoperi ca exista

deja un plan de formare sau buget disponibil pentru dezvoltarea ta.

o Participarea la webinarii de prezentare:
Multe organizatii ofera sesiuni gratuite unde explica ce inseamna un anumit curs sau

program. Te ajuta sa intelegi daca e potrivit pentru tine — fara angajament financiar.
¢ Primul pas?

Creeaza-ti o lista scurta: 2-3 competente pe care vrei sa le imbunatatesti anul acesta.

Apoi, cauta un curs introductiv pentru una dintre ele.

Apel la actiune: Alege o singura solutie. Aplic-o saptamana asta.
Nu trebuie sa schimbi totul intr-o zi. Dar trebuie sa faci primul pas.
. Rezerva 30 de minute vineri pentru a explora o platforma de cursuri online.
. Inscrie-te la un webinar gratuit.
. Scrie un email catre HR si intreaba despre oportunitati de formare.
. Cauta pe YouTube un tutorial scurt si urmareste-l integral.

Primul pas este, de fapt, cel mai important. Nu astepta ca altcineva sa decida pentru tine.

Cariera ta merita sa fie condusa de un pilot, nu de un pasager.

& Concluzie: Viitorul nu incetineste. Tu ce faci?

ADIZIMB

’/i/{\ =
ROMANTA
N

PR DE RADAC INI



Finantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de fnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“
Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Titlul proiectului: “ACCES la formare si cariera in Bucuresti-Ilfov”

Cod SMIS: 317726

Traim o perioada in care schimbarea nu este exceptia, ci regula. Automatizarea, Al-ul,

transformarile digitale, crizele climatice si economice - toate influenteaza modul in care muncim.

n acest context, formarea profesionalad continua este busola ta. Te ajuta sa navighezi in

siguranta, sa te reinventezi, sa te mentii relevant.

Nu lasa viitorul sa ti se intample. Planifica-l.

Alege sa fii pilotul carierei tale, nu pasagerul.

¢ Resurse utile pentru a incepe:

e Coursera.org

e Udemy.com

e LinkedIn Learning

e Ejobs.ro

e ANOFM.ro - Programe de formare

Intocmit,
Ovidiu Obreja

Expert constientizare, recrutare si monitorizare GT 2
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https://www.coursera.org/
https://www.udemy.com/
https://www.linkedin.com/learning
https://www.ejobs.ro/
https://www.anofm.ro/

